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SUNUS

Degisen diinyada, egitimin bireyler ve toplumlar iizerindeki etkisi her gegcen giin daha fazla
onem kazanmaktadir. Resadiye Zihni Derin Ortaokulu olarak, bu degisimi firsata ¢evirmek ve
ogrencilerimizi ¢agm gereklilikleri dogrultusunda yetistirmek amaciyla 2024-2028 Stratejik
Planimiz1 hazirlamis bulunmaktayiz.

Bu plan, sadece bir yol haritas1 degil, ayn1 zamanda paydaslarimizin ortak aklini ve
katkilarim1 yansitan dinamik bir siirectir. Okulumuzun degerlerini koruyarak gelecege yonelik
hedeflerimizi gerceklestirmek icin stratejik bir bakis agisiyla olusturulmustur. Planin temelinde;
egitime erigimde esitlik, O6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve Ogrencilerimizin bireysel
potansiyellerini en {ist diizeyde kullanmalar1 yer almaktadir.

Stratejik planimizin  hazirlanmasi siirecinde, ge¢mis deneyimlerimizi goz Oniinde
bulundurup mevcut durumumuzu titizlikle analiz ettik. Bu analizler sonucunda, okulumuzun giiclii
ve zayif yonlerini, karsilastigimiz firsatlar1 ve tehditleri belirleyerek yol haritamizi sekillendirdik.
Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda somut adimlar1 igeren bir planlama gergeklestirdik.

Egitimin kalitesini artirmayi, degerlerimize sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi ve
toplumumuzun ihtiyaglarmi karsilayan bir egitim anlayisini hayata ge¢irmeyi kendimize gorev
edindik. Bu cercevede, 2024-2028 Stratejik Planimizin, paydaslarimizin sinerjisiyle okulumuzun
gelecegini daha giiclii temellere oturtacagina yiirekten inanityorum.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim caligma arkadaslarima, paydaslarimiza ve
Ogrencilerimize tesekkiir eder, planimizin hayata gecirilmesi siirecinde gosterecekleri 6zveri ve
cabaya simdiden siikranlarimi sunarmm.

Resat OKUTAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Resat OKUTAN Miidiir Ayhan DIZLEK Miidiir
'Yardimcisi

Ayhan DIZLEK Miidiir Gozde BASAKER Ogretmen
'Yardimcisi

Filiz DEMIR Ogretmen Pakize OKCU Ogretmen

Aysegiil BOZALI Rehber Canan Ulgen TERZI Ogretmen
Ogretmen

Hiilya Kaya ZENGINBAL  [Ogretmen Sevcan RAKICI Ogretmen

Zahide OZDEMIR Ogretmen [layda HOCAOGLU Ogretmen

Emine EKSIOGLU Ogretmen

Zeynep TAVUKCU Ogretmen

Fehime GUR OAB Baskani

1.2.  Planlama Siireci:

Planlama siireci, Resadiye Zihni Derin Ortaokulu’nun kendi yapisal ve ¢evresel 6zellikleri
dikkate alinarak, ilgili kanunlar ve yonetmeliklere uygun bir sekilde sekillendirilmistir. Bu
kapsamda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik temel dayanak olarak alinmis, Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Genelgesi rehberlik etmistir. Okulun kendine 6zgii hedeflerini
desteklemek amaciyla planlama takvimi olusturulmus, i¢ ve dis paydaslarla istikrarl bir iletigim
saglanmistir.

Mevcut durum analizi i¢in detayl veri incelemeleri gergeklestirilmis, okulun yapisal ve
egitimsel onceliklerini ¢ikarilmasi i¢in paydas toplantilar1 organize edilmistir. GZFT ve PESTLE
analizleri ile okulun hem ¢evresel hem de kurumsal giigleri ve gelisim alanlar1 belirlenmistir. Bu
analizlerden elde edilen bilgiler 151g1nda, okulun vizyonu ve misyonu yeniden sekillendirilmis, uzun
vadeli hedeflere ulasmay1 destekleyecek eylem planlar1 hazirlanmistir.

Hazirlanan plan, seffaf bir siire¢ icerisinde, okul yonetimi ve Milli Egitim Miidiirligi
tarafindan onaylanarak uygulanmaya baslanmistir. Bu planlama siirecinde katilimcilik, seffaflik ve
okulun cevresel 6zelliklerine uygunluk temel ilkeler olarak benimsenmistir.



2.  DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

¢ Kurulus i¢i analiz

¢ D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1964 yilinda Resadiye ilkokulu olarak acilmistir. 1970 yilinda ortaokula
dontstiiriilmiis, 1996 yilina kadar Resadiye Zihni Derin Ortaokulu olarak hizmete devam etmistir.
1997 yilinda ¢ikan "Sekiz Yillikk Temel Egitim Kanunu" nedeniyle ilkogretim okuluna
doniistiiriilmiistiir. 30/03/2012Tarih Ve 6287 Sayili ilkdgretim Ve Egitim Kanunu Ile Bazi
Kanunlarda Degisik Yapilmasma Iliskin Kanun geregince ilkokul kismi kapatilarak 2013/2014
egitim 6gretim yilindan itibaren Resadiye Zihni Derin Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam
etmektedir. 2020 Aralik ay1 itibariyle tamamlanan 28 derslikli yeni okul binamizda egitim 6gretime
devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plani, Resadiye Zihni Derin Ortaokulu’nun cevresel ve kurumsal
ozelliklerine uygun sekilde hazirlanmis, okulun egitim-6gretim kalitesini artrma hedefine katki
saglamistir. Plan, Milli Egitim Bakanhgi’nin stratejik yonergeleri ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii niin
belirledigi iist politika belgelerine uygun olarak hayata gecirilmistir. Genel degerlendirmede planin
sistematik bir yap1 sundugu ve uygulama siirecinde ¢esitli basarilarin elde edildigi gézlemlenmistir.

Planlama siireci, okul 6gretmen kadrosundan ve paydaslardan olusan bir ekiple yiiriitiilmiis,
SWOT ve PESTLE analizleri cergevesinde okulun mevcut durumu detayli bir sekilde
degerlendirilmistir. Okulun akademik basarilarmi1 artirmak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
cesitlendirmek ve teknolojik altyapiy:r gelistirmek gibi hedeflerle sekillenen plan, 6zellikle egitim
alaninda olumlu sonuglar vermistir. LGS'ye yonelik destekleme kurslarmin diizenli olarak
uygulanmasi, mezun olan dgrencilerin ¢ogunun istedikleri okullara yerlesmesini saglamis ve bu
durum akademik hedeflere ulasildigini1 gostermistir. Kiitliphane ve fen laboratuvari gibi egitim
ortamlarinin 1iyilestirilmesi, Ogrencilerin ders basarisin1 artirmaya katki saglamistir. Bununla
birlikte, okul spor takimlarmin il ¢apinda bazi branglarda elde ettigi dereceler ve sosyal etkinliklere
artan katilim oranlari, planin sosyal hedeflere ulasma noktasinda basarili oldugunu gdstermistir.

Ancak, pandemi donemi planin uygulanmasinda ciddi zorluklar yaratmistir. COVID-19
salgin1 nedeniyle egitimde yasanan aksakliklar, yiiz yiize egitimin uzun siire kesintiye ugramis
olmasi ve uzaktan egitimde altyap: eksiklikleri, planlanan hedeflerin bazilarmm gergeklestirilmesini
engellemistir. Ozellikle teknolojiye erisim konusunda yasanan sorunlar, dgrenciler arasindaki esitlik
sorununu daha da derinlestirmis, bu durum tasimali gelen 6grenciler i¢in ¢ok daha belirgin hale
gelmistir. Pandemi siireci ayrica veli katilimi ve okul-i¢i etkinliklerin organize edilmesini ciddi
oranda kisitlamis, sosyal hedeflere ulasma noktasinda aksamalara yol agmastir.
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Bunun yani sira, Kahramanmaras merkezli depremler de planin son donem uygulamalarinda
olumsuz etkiler yaratmistir. Deprem felaketinden dolayr yasanan psikolojik etkiler, 6zellikle
tagimal1 0grencilerin uyum sorunlarmi derinlestirmis ve okulun sosyal destek projelerine duyulan
ihtiyact artirmistir. Ayrica depremden etkilenen aileler nedeniyle okul toplulugu iizerinde sosyal ve
ekonomik baskilar olusmustur. Bu sartlar altinda, planin bazi hedefleri revize edilmek zorunda
kalmis, uygulama siireci beklenenden daha uzun siirmistiir.

Sonug olarak, 2019-2023 stratejik plani, Resadiye Zihni Derin Ortaokulu’nun hedeflerine
onemli Olgiiede katki saglamigtir. Ancak pandemi ve deprem gibi beklenmedik olaylar nedeniyle
planin uygulamasinda ciddi aksakliklar yasanmis, bu durum gelecek donem planlarinda daha esnek
ve dayanikli stratejiler gelistirme ihtiyacini ortaya koymustur. Gelecek stratejik planlarda ekonomik
kaynaklar1 daha etkili kullanma, teknolojik altyapiyr tamamlamaya Oncelik verme ve kriz yonetimi
stratejilerini entegre etme Onerileri dikkate alinmalidir.



2.3.

Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

z?iﬁ:mlﬁlﬁk/Mevzuat Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
.|Kamu kaynaklarmnin | Stratejik plan hazirlama Planlama. ve
5018 Sayili Kamu Mali . o degerlendirme
e etkin ve  verimli|ve kaynaklarm | ..
Yonetimi ve Kontrol . e stireglerinin
kullanilmasini yonetiminde seffaflik ..
Kanunu . - teknolojiyle
diizenler. saglanmstir. .
desteklenmesi.
1739 Savih  Milli Milli egitim | Egitimde firsat esitliginin | Tagimali  dgrenciler
Esitim Tem};l Kanunu politikalarmin saglanmas1 icin  okula |i¢in 6zel programlarin
& esaslarini belirler. erisim artirilmistir. olusturulmasi.
652 Sayih  MEB Milli Esitim Okul yOnetimi ve | Yonetici yetkilerinin
Teskilat ve Gorevleri Bakanli&i'nin tegkilat Ogretmen kadrosu | artirilmasi ve
Kanun Hiikmiinde et i gorevlerini etkin sekilde | rehberlik hizmetlerine
yapisini diizenler. o . ot 1
Kararname yiiriitmektedir. yonelik diizenlemeler.
Tlkésretimin Ekonomik acidan
4306 Sayili Zorunlu & Okul kaydma  erisim | desteklenmesi gereken
C yayginlastirilmasini . ..
[k gretim Kanunu . oranlar1 artirilmastir. aileler icin burs ve
diizenler. .
kaynak saglanmasi.
Rehberlik
Tasima Yoluyla | Tagimali 6grencilerin | Tasimali 6g8renciler i¢in | hizmetlerinin
Egitime Erisim | egitime katilimini [ulasim ve sosyal uyumda | artirilmast ve sosyal
Y onetmeligi diizenler. zorluklar yaganmustir. etkinliklerin
cesitlendirilmesi.
Milli Egltlm B:hakanhgl Rehberlik O‘grencﬂe‘r icin r%hberllk Daha kapsamlr
Rehberlik ve Psikolojik |- . . hizmetleri saglanmis .
) . | hizmetlerini . . rehberlik programlari
Danisma  Hizmetleri | .. ancak yeterli diizeyde oy
. . diizenler. <11 ve uzman destegi.
YoOnetmeligi degildir.
Egitim ortamlar1 uygun | Tim smiflarm akilli
Okul Oncesi Egitim ve e sekilde diizenlenmis | tahta ile donatilmasi
e Okul yOnetimini ve N
[lk6gretim Kurumlart|. . . 77" ancak teknoloji | ve dijital
N . isleyisini diizenler. .
Y 6netmeligi entegrasyonunda materyallerin
eksiklikler bulunuyor. artirilmasi.
Sosval  etkinliklerin Okul spor ve Kkiiltiirel | Daha fazla sosyal ve
Sosyal Etkinlikler | D> . etkinliklerde basar1 elde | kiiltiirel etkinlik
i . diizenlenmesini o o g .
Y 6netmeligi saglar etmistir ancak Ogrenci | diizenlenmesi ve
glar. katilimi1 smirhdir. katilimin artirilmasi.
Ogretmen
Devlet memurlarmin | Ogretmenler — gdrevlerini | motivasyonunu artirict
16\2 7m rlSa ?ﬁ(han rlljevlet calisma esaslarini |etkin bir sekilde yerine |ek odiillendirme
e und diizenler. getirmektedir. sistemlerinin
getirilmesi.
Planlama slirecine
Milli Egitim Bakanlig1 . Stratejik planlamalar | daha fazla veli ve
Strateiik Planl Stratejik  planlama diizenli bi Kild 1 d
i anlama siireglerini diizenler tizenli ir sekilde | yere paydas
Genelgesi | ylrtitiilmektedir. katiliminin
saglanmasi.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Resadiye Zihni Derin Ortaokulu’nun 2024-2028 stratejik planlama siirecinde, okulun
faaliyetlerini sekillendirmek ve ulusal egitim politikalarma uyum saglamak amaciyla asagidaki tist
politika belgeleri dikkate alinmgtir:

Bu belgeler, Resadiye Zihni Derin Ortaokulu'nun faaliyetlerini ulusal stratejilere uygun bir
sekilde yapilandirmak ve okulun gelecege yonelik hedeflerini sekillendirmek i¢in temel dayanak
noktas1 olmustur
12. Kalkinma Plani: Tiirkiye'nin uzun vadeli kalkinma hedeflerini belirleyen ana politika
dokiimanidir. Egitim ve insan kaynagi gelisimine yonelik stratejik hedefler icermektedir.
Cumhurbaskanhgr Yilhk Programi: Egitim sektoriine iliskin yillik hedefleri ve Oncelikleri
tanimlar
Orta Vadeli Program (OVP) :Egitim ve 0gretim sistemindeki gelismelere dair ekonomik ve
sosyal hedefler saglar
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimini diizenler. Stratejik planlama siirecine yasal dayanak olusturur
Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Plam (2024-2028): Milli Egitim Bakanligi'nin hedeflerini ve
politikalarii ortaya koyarak okullara rehberlik eder
Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Planlama Genelgesi: Stratejik planlama siireclerine iligkin yol
gosterici bir belgedir
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:
Stratejik planlama siirecinde dikkat edilmesi gereken kurallar1 belirler
Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlari: Yerel diizeyde egitim politikalarmin
uygulanmas1 ve okulun yerel ihtiyaclarma yonelik hedefler belirler
MEB Egitim Vizyon Belgesi: Egitimde firsat esitligi, dijital doniisiim, 6gretmen gelisimi gibi
oncelikleri kapsar
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu: Kurumsal stratejik planlarin hazirlanmasinda
rehberlik eden bir belgedir

Tiirkiye'nin kalkimma hedefleri
dogrultusunda egitimde gelisim

Okulun stratejik hedeflerini ulusal

12. Kalkinma Plam kalkimma hedefleriyle uyumlu hale

saglamak. getirmigtir.

.. - . Okulun yillik faaliyet planlarnt icin
Cumhurbaskanhgi Yilhik Programm ?gmm .sekj[orundek1 yllik oncelik belirlenmesine katk1

oncelikleri belirlemek. N

saglamistir.

Egitim ve Ogretimle ilgili | Egitimde  ekonomik ve  sosyal
Orta Vadeli Program (OVP) ekonomik ve sosyal hedefler | hedeflere ulagilmasina yonelik

olusturmak. planlamalar yapilmustir.

Kamu  kaynaklarinin  etkili,

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

ekonomik ve verimli kullanimini
saglamak.

Kaynak yonetiminde seffaflik ve

verimlilik saglanmistir.

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam
(2024-2028)

Milli  Egitim  Bakanhgi'nin
stratejik hedeflerini ve
politikalarini rehberlik etmek.

Okulun misyon ve vizyonu, Bakanlik
hedefleriyle uyumlu sekilde
belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanhg
Planlama Genelgesi

Stratejik

Stratejik  planlama  siireclerini
diizenlemek ve kolaylagtirmak.

Stratejik  planlama
dayanag saglanmustir.

siirecinin  yasal

Kamu Idarelerinde Stratejik | Stratejik  planlama  siirecinde | Stratejik hedeflerin sinirlari
Planlamaya 1iliskin Usul ve Esaslar | dikkate alinacak esaslar1 | belirlenmis, izleme siirecleri
Hakkinda Yonetmelik belirlemek. tanimlanmistir.

Il ve flce Milli Egitim Miidiirliigii | Yerel egitim ihtiyaclarmi ve | Yerel ihtiyaglara uygun stratejiler

Stratejik Planlar

politikalarini tanimlamak.

gelistirilmistir.

Egitimde firsat esitligi, dijital

Egitimde dijital doniisiim hedefleri

MEB Egitim Vizyon Belgesi donilisim ve Ogretmen gelisimi | olusturulmus, uygulamalar
saglamak. hizlandirilmistr.
Kamu idareleri Icin  Stratejik | Stratejik planlama siireglerine | Stratejik planlama stirecinde

Planlama Kilavuzu

rehberlik etmek.

profesyonel rehberlik saglanmistir.
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Bu tablo, Resadiye Zihni Derin Ortaokulu'nun 2024-2028 stratejik planlama siirecinde dikkate
alinan st politika belgelerini, amaglarini ve okul i¢in etkilerini 6zetlemektedir

2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Sinav hizmetleri
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders dis1 faaliyetler (kullip caligmalari, destekleme ve yetistirmel
kurslar1)

Ozel egitim hizmetleri

Teknolojik altyap1 destegi ve dijital materyallerin kullanimi
Sinav is ve iglemleri (LGS hazirlik, ara sinavlar)

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere bireysel rehberlik
Velilere yonelik rehberlik hizmetleri
Psikolojik destek programlari
Kariyer planlama ve yonlendirme

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema, tiyatro ve kiiltiirel gezi etkinlikleri

Spor faaliyetleri (futbol, voleybol, basketbol vb.)
Sanatsal ¢aligmalar (resim, afis, miizik etkinlikleri)
TUBITAK projeleri ve bilim fuarlar:

insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitimler
Mesleki gelisim faaliyetleri
Performans degerlendirme ve 6zliik isleri

Stratejik Planlama ve Gelisim Faaliyetleri

Stratejik planlama caligmalari
GZFT analizleri ve ihtiyag belirleme
AR-GE projeleri ve koordinasyonu

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari, bagis ve destek organizasyonlari
Bilgi edinme bagvurularinin yanitlanmasi

Veli toplantilar1 ve okul-aile isbirligi

Yerel paydaslarla sosyal projeler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysel egitim planlari, yetenek gelistirme programlari
Psikolojik danigsmanlik

Kayit ve nakil islemleri

Devam-devamsizlik takibi

Sinif gecme ve belge diizenleme hizmetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ara smavlar,

Siire¢ smavlari,

Simav sonug analizi,

Ogrenci basar1 degerlendirme

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi,

gi{;ﬁ; ortamlarina yonelik Sinif dﬁzenlemgleri? |
Laboratuvar iyilestirmeleri
Kuliip galigmalari,

Ders disi faaliyetler Destekleme ve yetistirme kurslari,

Sosyal sorumluluk projeleri
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2.6. Paydas Analizi

Resadiye Zihni Derin Ortaokulu’nun 2024-2028 stratejik planlama siirecinde, okulun
egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunan i¢ ve dis paydaslar detayli bir sekilde analiz
edilmistir. Paydas analizi, okula deger katan tiim taraflarin beklentilerini ve katkilarin1 anlamak ve
bu dogrultuda stratejik hedefleri sekillendirmek amaciyla yapilmistir.
I¢ Paydaslar

I¢ paydaslar, okulun dogrudan egitim-dgretim siireglerini yiiriiten ve bu siireglerin
gelismesine katkida bulunan bireylerdir. Bu gruptaki paydaslar sunlardir:

Ogrenciler: Okulun temel varlik sebebi olan dgrenciler, kaliteli bir egitim, giivenli bir ortam
ve basarili bir gelecek beklentisi i¢indedir. Akademik, sosyal ve kiiltiirel basarilari, okulun genel
performansini dogrudan etkiler.

Ogretmenler: Ogretmenler, dgrencilerin gelisiminde ve okulun hedeflerine ulagsmasinda
kritik rol oynar. Mesleki gelisimlerini destekleyecek egitim programlar1 ve teknolojik altyapimnin
tyilestirilmesi 6gretmenler i¢in dnemlidir.

Okul Yonetimi: Okul yonetimi, egitim-0gretim faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar. Yonetim, yeterli mali ve idari kaynaklarla desteklenmeyi bekler.

D1s Paydaglar

Dis paydaslar, okulun faaliyetlerine dolayli yoldan katkida bulunan, ancak etkisi dnemli olan
taraflardir. Bu gruptaki paydaslar sunlardir:

Veliler: Veliler, cocuklarmin kaliteli bir egitim almasmi ve sosyal etkinliklerle desteklenmesini
bekler. Okul-aile is birligi, velilerin en temel katkilarindan biridir.

Yerel Yonetimler ve STK’lar: Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari, okula maddi ve
manevi destek saglayarak projelere katkida bulunur. Bu paydaslar, okulun yerel toplumla bagini
giiclendirir.

Milli Egitim Mudiirligii: Milli Egitim Midiirliigii, okulun egitim politikalarina uygun sekilde
faaliyet gostermesini denetler ve rehberlik eder. Okulun stratejik planlama siire¢lerine katki saglar.

Universiteler ve Akademik Kurumlar: Universiteler, d8renci ve dgretmenlere ydnelik akademik
destek sunarak egitim-0gretim siire¢lerini giiclendirir.

Is Diinyas1 ve Sponsorluklar: Is diinyas1 ve sponsorluklar, okula mali destek saglayarak projelerin
hayata gegmesine katkida bulunur. Mesleki tanitim giinleri ve O68renci gelisim programlar1 gibi
etkinliklerde aktif rol oynarlar.

Bu analiz, Resadiye Zihni Derin Ortaokulu’nun tiim i¢ ve dis paydaslarini kapsamaktadir.
Paydaslarin beklenti ve katkilari, okulun stratejik planlama siirecine Onemli bir rehberlik
saglamakta, belirlenen hedeflerin uygulanabilirligini artrmaktadir. Paydaslarla etkin bir iletisim ve
is birligi siireci, okulun egitim-6gretim hedeflerine ulagmasini destekler.



PAYDASLAR

Ogrenciler

Ogretmenler

Yoneticiler
Veliler

Okul Aile
Birligi
Yonetimi ve
Denetleme
Kurullan
Saghik Kurum
ve Kuruluslari

ilkokullar

Ortaogretim
Kurumlari

Ozel Ogretim
Kurumlari

Halk Egitim
Merkezleri

Resadiye
Mahallesi
Muhtarhgi

Hizmetliler

Meslek
Kuruluslarn

Sivil Toplum
Kuruluslan

Mal ve Hizmet
Ticari

Satan
Kuruluslar

iC PAYDAS

DIS PAYDAS
X
E By €
& &2 %
=l §¢ <
w (o) [a)
= B w
w O -
=
X
X
X
X
X
X
X
X
X

MUSTERI

X

NEDEN PAYDAS

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

ic. P: Kurum calisani oldugu
icin.Miisteri:Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
ic. P: Kurum calisani oldugu igin.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

ic. P: Yoénetimde Kurum calisani
oldugu igin.

Temel O: Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildidi igin
Temel O: Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildidi igin
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Temel O: Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari icin

Temel O: Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin

Temel O: Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin
Stratejik O: Amaclara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.

ic P : Kurum calisani oldugu igin

Stratejik O: Amaglara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.
Stratejik O: Amaclara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.

Tedarikgi: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sadladiklari icin

w Taleplerine verilen

U1

onem derecesi

Bizi etkileme

derecesi

Oncelik puani

~ Oncelik siralamasi

N
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2.7.  Kurulus analizi

2.7.1. TeskilatYapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Rehber Ogretmen

Komisyonlar

/
/

Ogrenci Kullpleri

DEGER TESPIT KOMiSYONU

REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KOMISYONU

MUDUR

Madar Yrd.

[Ty

.

Okul-Aile Birligi

Kurullar

OGRENCI DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

OKUL AILE BIRLIGI
DENETIM KURULU

TASINIR SAYIM KURULU

OKUL BURSLULUK
KOMISYONU

STRATEJIK PLAN

GELISTIRME EKiBI

WEB YAYIN KOMISYONU

YAZI INCELEME VE SECME
KURULU

ISG RISK

DEGERLENDIRME EKiBi

KUTUPHANE .
KAYNAKLARININ TESPITI VE
SECIMI KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

PSIKOSOSYAL _
MUDAHALE HIZMETLER]

OKUL EKIBI

DEGERLER EGITIMI
KOMISYONU

YANGINLA MUCADELE

STRATEJIK PLAN UST
KURULU

EKIPLERI

SATIN ALMA KOMISYONU

BEP GELISTIRME
BIRIMI

MUAYENE VE KABUL
KOMISYONU

OKUL OLCME VE
DEGERLENDIRME EKiBI

KAN'I_'iN DENETLEME
KOMISYONU

OKUL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EKiBI

Zumre
Odret.

SIDDETI ONLEME
CALISMA EKiBI

Brang Ogret.
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